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Проблематика нехватки кадров в машиностроении

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА: 
ПРОБЛЕМЫ И ТУПИКИ

• Протекционизм
• Недостаток финансов (ставка ЦБ) 
• Отсутствие кадровых ресурсов 

(Распределение)
• Отсутствие стратегического  

управления в условиях дефицита 
кадров (решаем текущие задачи, не 
выстраивая стратегии)

ВНЕШНЯЯ СРЕДА: 
ВОЗМОЖНОСТИ ВМЕСТО ТУПИКОВ

• Преобразование вызовов в возможности
• Роль руководства в адаптации к внешней 

среде: выработка стратегии, участие не 
только высшего управленческого звена, но 
и руководителей отделов)

• Госпрограммы, субсидии (на затраты по 
ОКР, лизинг оборудования, переподготовку 
и повышение квалификации кадров, 
повышение производительности труда)



Долгосрочная стратегия 
для обеспечения стабильного притока кадров

Обеспечение I-й производственной площадки:
40 человек

Обеспечение II-й производственной площадки:
100+ человек



Основные цели стратегии кадрового развития 

Удовлетворенность персонала Развитие персонала Непрерывность в обеспечении 
кадрами

Чистота на производстве Взаимозаменяемость
Соглашение о сотрудничестве с 
ВУЗами, среднетехническими 
учебными заведениями

Спецодежда, питание Вертикальный рост
Практика на предприятии для 
студентов + работа параллельно с 
обучением

Конкурентный рыночный доход  
(постоянная + переменная части)

Стимулирование знаний Собственный учебный центр

Гигиенические условия для работы 
(душ, комната отдыха…)



Учебный центр «Трайв» 
Онлайн обучение через платформу Moodle (LMS)

• Система управления обучением для всех сотрудников 

• Разработаны специализированные курсы («Металловедение», «Чтение 
чертежей») – всего 50+ курсов, база знаний пополняется

• Учебный центр «Трайв» как дополнительный инструмент к построению бренда 
работодателя



Учебный центр «Трайв» 
Оффлайн обучение рабочим специальностям



CuZn

Слезами горю не поможешь – значит, нужно действовать!

Разработка и выстраивание долгосрочной 
кадровой стратегии для обеспечения 
устойчивого роста

Инвестирование в образование, подготовку 
кадров, повышение квалификации и 
удовлетворенность персонала

Адаптация к внешним вызовам через 
проактивные действия и управленческая 
вовлеченность на всех уровнях 

Использование госпрограмм для компенсации 
затрат на обучение и повышение 
производительности труда 



Опытный производитель. Надежный партнёр. 
Качественный крепёж.
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